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AVVISO INTEGRATO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA, PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO - 

DECRETO DI CONFERIMENTO DI   

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la L. n. 241/90 recante ‘Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi’; 

 

VISTA la L. n. 59/97 recante Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

Regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il D. Lgs n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

 

 





 

 

 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 

VISTA  la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

 

VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 

siano espressamente autorizzati”; 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19  aprile 2018 e 

il CCNL Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 8 del 28/10/2024 di adesione al progetto; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 217 del 31/10/2024 di adesione al progetto; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 213 del 28/10/2024 con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 e l’aggiornamento per l’annualità 2024-2025;   

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 03/02/2025 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 



all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022 n. 4748 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana relativo al ciclo di 

programmazione 2021-2027; 

 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 9 ottobre 2023 recante modifica 

della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e 

del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-00000102 del 27/05/2024: Agenda Nord. 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per 

il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord 

nell’ambito del Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione 

dei Regolamenti (UE) n. 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la 

scuola 2014-2020”; 

 

VISTO l’avviso Prot. N. 136777 del 9 ottobre 2024, FSE+, Agenda Nord Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025, Fondo Sociale 

Europeo Plus; 

 

VISTA la candidatura n. 6147 del 31/10/2024, relativa all'avviso prot. n. 13677 del 09/10/2024 

FSE+ Agenda Nord; 

 

VISTA la nota Prot. N. AOOGABMI 181969 del 13 dicembre 2024 di autorizzazione del progetto in 

esame ‘Agenda Nord’ emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale 

Scuola e competenze 2021-2027; 

 

VISTA la necessità di individuare figure appartenenti al personale ATA, profilo di collaboratore 

scolastico, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, 

 

VISTO l’avviso prot. n. 2658/VII-6 del 18/02/2025, rivolto al personale interno e finalizzato a 

individuare figure appartenenti al personale ATA, profilo di collaboratore scolastico; 

 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 3357/VII-6 del 03/03/2025 con cui si è dato atto 

che l’avviso prot. n. 2658/VII-6 del 18/02/2025 è andato deserto per mancanza di istanze 

di partecipazione da parte del personale ATA, profilo di collaboratore scolastico; 

 

VISTO l’ulteriore avviso integrato prot. n. 3474/VII-6 del 05/03/2025, volto a selezionare figure di 

supporto appartenenti al personale ATA, profilo di collaboratore scolastico; 

  

VISTE le istanze di partecipazione da parte del personale interno che hanno manifestato la 

disponibilità a ricoprire l’incarico;  

 

RITENUTO    di poter procedere all’assegnazione degli incarichi; 

 



DECRETA 

Art.1 Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante del presente decreto. 

 

Art. 2 Incarichi 

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione degli incarichi, efficienza e pari 

opportunità, i seguenti incarichi: 

RUOLO COGNOME E 

NOME 

DESCRIZIONE INCARICO ORE DI 

IMPEGNO 

Collaboratore 

scolastico 

Polidori 

Stefano 

Apertura e chiusura del plesso 

scolastico; 

Accoglienza, vigilanza e assistenza 

agli alunni; 

Supporto ai tutor e agli esperti 

durante le attività progettuali 

fino a 20 

Collaboratore 

scolastico 

Gisondi 

Maurizia 

fino a 20  

  

 

Art. 3 Ore di impegno e compenso 
Per ciascuna unità di personale ATA, le ore di impegno, da prestare al di fuori dell’orario di servizio, sono 
quelle indicate in tabella. 
Resta ferma comunque la facoltà del Dirigente Scolastico di assegnare alle unità che hanno manifestato 
interesse ulteriori ore di impegno, senza necessità di ulteriore avviso di selezione e alle stesse condizioni di 
quest’ultimo, al fine di garantire lo svolgimento e la conclusione delle attività progettuali, sempre nel 
rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione degli incarichi, efficienza e pari opportunità. 
Il compenso orario previsto è pari a € 13,75 L.D, giusto quanto previsto dal CCNL Comparto Istruzione e 
Ricerca 2019-2021. 
 
Art. 4 Natura dell’incarico 
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento dei target e 
dei milestone assegnati, così come richiamato nell’avviso in premessa e come definito nella successiva 
lettera d’incarico. 
 
Art. 5 Durata e luogo di svolgimento 
L’incarico avrà durata dalla lettera d’incarico e fino alla chiusura dei moduli, fissata al mese di giugno 2025 
ovvero fino al termine di eventuali proroghe concesse. 
Per il personale a tempo determinato, la durata dell’incarico non potrà andare oltre la scadenza del contratto 
di lavoro a tempo determinato.  
L’incarico sarà prestato, nella giornata del sabato, al plesso di scuola primaria ‘C. Fontana’, dalle ore 8,30 alle 
ore 12,30, secondo una calendarizzazione comunicata con lettera d’incarico che terrà conto delle circostanze 
sopra indicate.  
 
Art. 6 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività, previa compilazione e vidimazione di registri di 
presenza e a seguito dell’erogazione dei fondi. Saranno riconosciute soltanto le ore effettivamente svolte.   
 
Art.7 Pubblicità 
Il presente decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icfossolagentili.edu.it) ed 
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.   

Il Dirigente Scolastico 
     Prof.ssa Silvestra Vinciguerra 

(f.to digitalmente) 
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