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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azioni 
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B,  ESO4.6.A2.C – Avviso Prot. 
136777 del 09/10/2024, FSE+ Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’obiettivo ESO4.6 del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 

TITOLO: “MI METTO IN GIOCO” 

CUP: F84D24002130007   
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TO-2024-4 

 

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO E IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE (IN REGIME DI C.D. COLLABORAZIONE PLURIMA EX ART. 57 DEL CCNL COMPARTO 

ISTRUZIONE E RICERCA 2016-2018) PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA, PROFILO DI 

COLLABORATORE SCOLASTICO  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la L. n. 241/90 recante ‘Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi’; 

 

VISTA la L. n. 59/97 recante Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

Regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il D. Lgs n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

 

 

 





 

 

 

 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 

VISTA  la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

 

VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 

siano espressamente autorizzati”; 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19  aprile 2018 e 

il CCNL Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 8 del 28/10/2024 di adesione al progetto; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 217 del 31/10/2024 di adesione al progetto; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 213 del 28/10/2024 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

per gli anni scolastici 2025/2028 e l’aggiornamento per l’annualità 2024-2025;   

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 03/02/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

 

 

 



VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-

2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 

europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 

crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 

definizione di  percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel  periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano  Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 

nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in  attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del  Parlamento europeo e del Consiglio 

del 24 giugno 2021; 

 

VISTO l’avviso Prot. N. 136777 del 9 ottobre 2024, FSE+, Agenda Nord Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025, Fondo Sociale 

Europeo Plus; 

 

VISTA la candidatura n. 6147 del 31/10/2024, relativa all'avviso prot. n. 13677 del 09/10/2024 

FSE+ Agenda Nord; 

 

VISTA la nota Prot. N. AOOGABMI 181969 del 13 dicembre 2024 di autorizzazione del progetto in 

esame ‘Agenda Nord’ emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale 

Scuola e competenze 2021-2027; 

 

VISTA la necessità di individuare figure appartenenti al personale ATA, profilo di collaboratore 

scolastico, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, 

 

VISTO l’avviso prot. n. 2658/VII-6 del 18/02/2025, rivolto al personale interno e finalizzato a 

individuare figure appartenenti al personale ATA, profilo di collaboratore scolastico; 

 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 3357/VII-6 del 03/03/2025 con cui si è dato atto 

che l’avviso prot. n. 2658/VII-6 del 18/02/2025 è andato deserto per mancanza di istanze 

di partecipazione da parte del personale ATA, profilo di collaboratore scolastico; 

 

DECRETA 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di almeno una figura di personale ATA, profilo di 

collaboratore scolastico, rivolta a personale interno e a quello in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche 

della provincia in regime di collaborazione plurima ex art. 35 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 

2016-2018. 

 

 

 



Art. 2 Selezione del personale ATA - profilo collaboratore scolastico 

Il presente avviso è aperto ai collaboratori scolastici in servizio presso la scrivente Istituzione scolastica e a 

quelli in servizio presso altre Istituzioni scolastiche della provincia. 

Per il personale ausiliario con contratto a tempo determinato lo svolgimento dell'incarico è strettamente 

legato alla sussistenza del rapporto di lavoro. 

Le istanze di partecipazione saranno vagliate seguendo l’ordine di priorità sotto indicato: 

- personale in servizio presso la scrivente Amministrazione; 

- personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche della provincia. 

In presenza di più domande, si terrà conto, dei seguenti criteri di priorità: 

- professionalità ed esperienza desunta dall'anzianità di servizio; 

- assegnazione al plesso sede di svolgimento del progetto; 

- rotazione degli incarichi. 

Ciascun partecipante può fornire adesione anche per un numero minore di ore rispetto a quelle 

complessive di durata del progetto e di cui al successivo art. 6 del presente avviso. 

In ogni caso, il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di ripartire le ore tra i partecipanti in base ai principi 

di efficienza, equità, trasparenza e rotazione in modo da garantire la totale copertura allo svolgimento globale 

del progetto. 

 

Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello, debitamente firmate in calce, corredate da un 

documento di identità in corso di validità, devono pervenire, tramite consegna manuale presso l’ufficio 

amm.vo contabile dell’I. C ‘Fossola-Gentili’, sito a Carrara in piazza San Giovanni oppure tramite PEO 

all’indirizzo msic81700l@istruzione.it o PEC all’indirizzo msic81700l@pec.istruzione.it, entro e non oltre 

le ore 13,00 del giorno 10 marzo 2025. L’oggetto della domanda dovrà riportare la seguente dicitura: 

Istanza di partecipazione progetto ‘MI METTO IN GIOCO’ - Personale ATA.     

 

Art. 4 Conferimento dell’incarico 
All’esito della valutazione delle istanze pervenute secondo gli ordini di priorità e i criteri sopra indicati si 

procederà al conferimento dell’incarico con stipula di apposita lettera d’incarico.  

Per il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche l’incarico sarà sottoposto al regime di c.d. 

collaborazione plurima ex art. 35 del CCNL Comparto istruzione e Ricerca 2016-2018. Il conferimento 

dell’incarico avverrà previo rilascio dell’autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico 

dell’Amministrazione di appartenenza. 

 
Art. 5 Sede e durata 

Le attività progettuali avranno luogo al plesso di scuola primaria 'C. Fontana', sito a Carrara in via Bonascola 

n. 169. 

L’incarico segue lo sviluppo del progetto, per un massimo di 60 ore, dal mese di marzo al mese di giugno 

2025, nella giornata del sabato, dalle ore 8,30 alle ore 12,30. Nel mese di giugno, in concomitanza con la 

conclusione delle attività didattiche, lo svolgimento potrà essere rimodulato anche su altri giorni della 

settimana e con un monte orario giornaliero maggiore.  

 
Art. 6 Modalità di svolgimento 
L’incarico dovrà essere svolto al di fuori dell’orario di servizio. 
I compiti richiesti sono i seguenti:   
1) Apertura e chiusura del plesso scolastico; 

2) Accoglienza, vigilanza e assistenza agli alunni; 

3) Supporto ai docenti durante le attività progettuali. 

 
 

mailto:msic81700l@istruzione.it


Art. 7. Compensi 

Il compenso orario è quello previsto dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 ovvero € 13,75 

L.D. 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, previa compilazione di registri di presenza e a 

seguito dell’erogazione dei fondi. Saranno riconosciute soltanto le ore effettivamente svolte.   

 
Art. 8. Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. n° 5 della legge 241/1990 l’incarico di Responsabile Unico di Procedimento è assunto dal 

Dirigente Scolastico, prof.ssa SILVESTRA VINCIGUERRA. 

Ai sensi dell’art. n°15 del D.lgs. 36/2023 l’incarico di Responsabile Unico del Progetto è assunto dal 

Dirigente Scolastico, prof.ssa SILVESTRA VINCIGUERRA. 

 

Art.9. Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icfossolagentili.edu.it) ed 

ha valore di notifica per tutto il personale destinatario. I dati personali che entreranno in possesso 

dell'Istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del RGDP UE  

679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al 

trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non 

ammissione alle selezioni   

In allegato: 

Istanza di Partecipazione 

Autodichiarazione assenza cause ostative 

Il Dirigente Scolastico 
     Prof.ssa Silvestra Vinciguerra 

(f.to digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Al Dirigente Scolastico 

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo AGENDA NORD 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il 

________________________ codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ recapito 

tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ indirizzo E-Mail 

___________________________________________________________________ in servizio presso 

______________________________ con la qualifica di _____________________________________  

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativamente al progetto di cui sopra: 
RUOLO Ruolo di   

interno 
(BARRARE 

CON X) 

Ruolo di   
Coll. Plurima 

(BARRARE CON 
X) 

Anzianità di 
servizio 

(aa.mm.gg) 

Preferenza per ore richieste  

collaboratore 

scolastico 
    

 

 

7 
(N.B.: BARRARE LA CASELLA DEL RUOLO PER INDICARE LA SCELTA ED ESPRIMERE LA PREFERENZA PER 
LE ORE RICHIESTE)   

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti civili e politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

______________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

__________________________________________________________________ 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente  

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente   

• Documento di identità in fotocopia 

• Dichiarazione di insussistenza di cause ostative all’incarico 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

 



 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO delle figure professionali A VALERE SU: Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) 
– Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni  ESO4.6.A1.B, 
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C – Avviso Prot. 136777 del 09/10/2024, FSE+ Agenda Nord, emanato nell’ambito 
dell’obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 TITOLO: “MI METTO IN GIOCO” 
CUP: F84D24002130007   
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TO-2024-4 

Il sottoscritto ______________________________________________________________________________ 

Nato a _______________ il______________ residente a________________________ Provincia di _________ 

Via________________________________________________ Codice Fiscale ___________________________   

in relazione al ruolo di ________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000:  

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;   

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai  
sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o 

debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello 
svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 
all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e 
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 
 

 Firmato ____________________________ 
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