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Circolare n. 358 del 03-08-2020

Al Personale della scuola
Al Sito WEB dell'istituto

Atti
Codice CUP: F82G20000850007

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per il reclutamento di esperto
COLLAUDATORE progetto FESR 2014-2020 codice 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-55 dal titolo
“Lavoriamo insieme anche se lontani ”. - Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4878 del
17/04/2020 per la realizzazione di smart class per le scuole del primo ciclo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO il D.I. 129/2018 "“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR)

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la scuola - Competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTE le "“Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei" 2014/2020;

VISTO [‘Avviso pubblico prot. AOODGEFID/4878 del 17.04.2020 “Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per lI'apprendimento” 2014-2020. Asse II -
Infrastrutture per l'istruzione -Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) Obiettivo Specifico
10.8 -Azione 10.8.6 -"Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire
I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne”;

VISTA la nota Prot. AOODGEFID-10462 del 05/05/2020 autorizzazione al progetto: Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.

Asse II - Infrastrutture per l'istruzione —Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) Obiettivo





Specifico 10.8 — Azione 10.8.6 “Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire
I’attrattivita e I"accessibilita anche nelle aree rurali ed interne”;

VISTO il decreto prot. 3322 del 28.05.2020 per l'assunzione nel programma annuale 2020 del
finanziamento del PON FESR di cui al presente avviso;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 18 maggio 2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 28 maggio 2020;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto FESR “Smart Class” & necessario avvalersi
di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nel collaudo di laboratori e
di attrezzature di supporto alla didattica

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di:
- N. 1 esperto per l'incarico di collaudatore per |I'attuazione del progetto autorizzato.
L'individuazione della figura prevista dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze
maturate nell’'ambito lavorativo segnatamente afferenti alle nuove tecnologie , all’allestimento,
manutenzione e il collaudo di laboratori e ambienti innovativi supporto alla didattica.
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per
la partecipazione ai pubblici concorsi, dei titoli specifici sotto indicati .
Art. 1 - Oggetto dell’incarico e descrizione dell’attivita
L'esperto Collaudatore dovra:

e Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature
acquistate e consegnate e quelle indicate nell’'offerta prescelta ;

e Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza;
Collaborare con I'ufficio Acquisti per le procedure relative all‘inventario dei beni
acquistati;

o Effettuare il collaudo di tutti i beni oggetto del contratto in contraddittorio con gli
incaricati dell'impresa, che dovranno controfirmare il relativo processo verbale, anche in
tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle consegne da
parte delle ditte fornitrici.

e Redigere i verbali di collaudo.

¢ Documentare I'attivita svolta con presentazione di una relazione conclusiva sui risultati
dell’attivita.

Art. 2 - Requisiti di accesso
Sara valutato il possesso dei seguenti requisiti:
e esperienza di progettazione/collaudo in altri progetti di carattere istituzionale nell’ambito
della fornitura di dotazioni informatiche per la didattica;
e competenze inerenti le nuove tecnologie informatiche e comunicative a sostegno
dell'innovazione metodologica;
e esperienza professionale nell’'uso delle nuove tecnologie.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai requisiti sopra indicati ed ai punteggi di seguito specificati:

Titoli ed Esperienze lavorative Punteggio
Titolo professionale attinente la Punti 5/100
tipologia di incarico Max 1 Titolo
Certificazioni competenze inerenti le Punti 5/100 per ogni certificazione.
TIC , Corsi di formazione frequentati Max 5 certificazioni
Esperienza professionale nell’'uso Punti 5/100 per ogni a.s.
delle nuove tecnologie Max 6 a.s.
Pregresse esperienze, in qualita di
Collaudatore, in progetti di carattere Punti 10/100 per ogni esperienza
istituzionale nell’ambito della fornitura Max. 4 esperienze
di dotazioni informatiche per la
didattica




Art. 3 - Modalita di presentazione della domanda

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dellIstituto.

L’ istanza, secondo il modello allegato 1, dovra essere corredata da un dettagliato curriculum
redatto in formato europeo con lindicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali possedute, dagli allegati n. 2 e n. 3 debitamente compilati e dalla copia di un
documento di riconoscimento.

Essa dovra essere consegnata a mano in busta chiusa all’ufficio di segreteria della scuola o
tramite Pec (MSIC81700L@PEC.ISTRUZIONE.IT) entro le ore 13 del giorno 18 agosto 2020 e
dovra riportare la seguente dicitura ( da apporre sulla busta o nell’oggetto della pec ):
Candidatura Esperto Collaudatore progetto FESR 2014-2020 codice 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-
55 dal titolo “Lavoriamo insieme anche se lontani ”.

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal
presente bando.

Art. 4 - Modalita di selezione

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di collaudatore si procedera all’analisi dei curriculum
vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai
candidati, secondo la tabella sopra definita.

Non possono partecipare alla selezione per il collaudo gli esperti che possano essere
collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e
servizi.

La valutazione comparativa sara effettuata dal Dirigente o da apposita commissione nominata dal
Dirigente Scolastico. A parita di punteggio sara data preferenza all’aspirante piu giovane.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
all’Albo on-line sul sito dell'Istituzione Scolastica.

Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti
delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e l'esperto individuato verra avvisato
personalmente.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica
entro e non oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

L'esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso |'Istituto con il
Dirigente Scolastico.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

Art. 5 - Compenso

L'esperto COLLAUDATORE sara retribuito con un compenso massimo a € 62.79 (lordo Stato)
come da matrice progetto . L'attivita verra rapportata ad ore in base al compenso orario previsto
dal vigente CCNL per i diversi profili,( docenti e ATA). Il compenso sara liquidato ad effettiva
erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere avanzata all'Istituto scolastico
prima della disponibilita delle risorse finanziarie. I compensi saranno corrisposti a saldo, per
prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri firme, time sheet dichiarativi
delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.

Si precisa che lincarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

Art. 6 - Responsabile del procedimento

Il responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Carozzi .

Art. 7 - Trattamento dati personali

Ai sensi del regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti e trattati
ai soli fini di gestione della selezione e della stesura dell’eventuale incarico.

Art. 8 — Pubblicazione dell’Avviso

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra Carozzi
F.to Digitalmente
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