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All’Albo Sindacale
Al personale Docente
Al personale A.T.A.

CIRCOLARE N. 189
OGGETTO: PROCLAMAZIONE SCIOPERO VENERDYI’ 27 MARZO 2026

Si porta a conoscenza che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, con nota del 20/03/2026, ha
comunicato che, per l'intera giornata di venerdi 27 marzo 2026, ¢ stato proclamato uno
sciopero nazionale del personale del Comparto e Area Istruzione e Ricerca da parte della
seguente sigla sindacale ‘SISA Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente’, per le seguenti
motivazioni:

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da
parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel
ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con
immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di
istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata;
recupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione
studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a
partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano
almento trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di eta anagrafica; impegno per I'ambiente e il clima
insieme al movimento giovanile internazionale".

In applicazione del Protocollo di Intesa stipulato dal Dirigente Scolastico con le organizzazioni
sindacali in data 10/02/2021 e del Regolamento di Esecuzione, il personale docente e ATA e
invitato a comunicare le proprie intenzioni entro le ore 13,00 di martedi 24 marzo 2026 (il
personale docente e ATA utilizzera 'apposita funzione presente sulla bacheca del portale Argo),
giusto quanto previsto anche dal comma 4, dell’art. 3, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero siglato il 02/12/2020 tra le rappresentanze sindacali e 'ARAN:






‘In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o
di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione a riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6’

Si rammenta che a monte del Protocollo d’'Intesa sopra citato, costituiscono prestazioni
indispensabili per le istituzioni scolastiche:

- attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita;

- vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguata sostituzione del servizio;

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base all’'organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i
connessi adempimenti.

Si ringrazia e si inviano cordiali saluti.
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna Amodio



