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OGGETTO: DECRETO INCARICO COMPONENTI DELLA COMUNITA DI PRATICHE  DM 66 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 
TITOLO: “La mappa del Tesoro: lifelong learning (Apprendimento permanente)” 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-36799 
CUP: F84D23005650006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto  





 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

 
VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

 
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

 
VISTO   l’atto di concessione prot.  n°0031370  del  28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 



 

 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 148 del Consiglio d’Istituto del 30 ottobre 2023  

 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 annualità 2023/2024 
 
VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. Delibera 157 del 22/01/2024 di approvazione del 

  Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 
 
VISTO la delibera del collegio dei docenti n°5 del 19/01/2024 di adesione al progetto includente la proposta 

in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali, tra cui i componenti della 
COMUNITA’ DI PRATICHE per le attività relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”  

 
VISTE la delibera del consiglio di istituto n° 165 del 22/01/2024  di adesione al progetto e la delibera n° 173 

del 05/02/2024   in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali, tra cui i 
componenti della COMUNITA’ DI PRATICHE, per le attività relative alla linea di Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
VISTO l’avviso di selezione prot. n° 6982 del  15/05/2024 
 
VISTO le istanze pervenute  
 
VISTO il verbale della commissione prot. n° 9042  del 26/06/2024 
 
VISTO Le graduatorie pubblicate con prot. n° 9042  del 26/06/2024 
 
PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi 
 
DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie 
 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 
Art.1 Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi: 
 
 
1) Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e dei laboratori, 

in complementarietà con "Scuola 4.0" 

 BARSACCHI PAOLA  n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 
 

2)Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali 



 

 
 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 
fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2025. 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola”. 
 Il numero massimale di ore riconosciuto dipende dal numero di percorsi formativi/laboratoriali completati 
nell’area di riferimento. 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da 
regolare Timesheet 
 
Art. 3 Compiti  
La Comunità di pratiche per l’apprendimento ha il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la 
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche 
innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 
professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la 
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite 
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 
La Comunità di pratiche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro 
congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. 
Gli incaricati progettano e monitorano: 
- n. 9 percorsi formativi di durata di 10h, che prevedono l’erogazione a gruppi di almeno 15 partecipanti con 
conseguimento dell'attestato finale. I percorsi formativi saranno svolti in presenza, on line o in modalità 

 GIORGERI PAOLA n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 
 

3) Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie 

 Elisa Piccioli   n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 

4)Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie digitali 

 GIORGERI PAOLA n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 
 

5)Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza artificiale e della 
robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia 

 FRUZZETTI MIRCA n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 

6) Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM), 

 Simona Alibani   n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 
 

7)Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica 

 Vita Giovanna n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 
 

8)Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica 

 Marica Baruzzo n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 
 

9) Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo consapevole delle tecnologie 
digitali da parte degli studenti 

 BARSACCHI PAOLA n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 
 

10)Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del personale ATA. 

 Marco Pedroni n.2/3 percorsi o laboratori per un totale massimale di 35 h 



 

ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali 
DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione; potranno essere articolati anche in 
più moduli o come ciclo articolato di seminari escludendo, in tale ambito, congressi o convegni. 
- n.15 laboratori di formazione  di durata di 10h in presenza di tutoring, mentoring, coaching, supervisione, 
job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche 
innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento innovativi, 
anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, erogati a gruppi di almeno 5 unità con rilascio di 
attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in più incontri o come ciclo di workshop. Ciascun 
incontro è tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate, 
coadiuvato da un tutor. 
Nello specifico i compiti sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 – Compiti della COMUNITA’ DI 
PRATICHE: 
 •  Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura  
•  Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo  
•  Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto   
•  Individuare le aree tematiche dei percorsi  
•  Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in  
numero di ore   
•  Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi  
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici  
•  favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche   
•  favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.  
•  programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto  
•  gestione dei calendari dei percorsi  
•  gestione degli ambienti dei percorsi (virtuale e fisico)  
•  collaborare con esperto e tutor dei percorsi  
•  favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua  
•  stimolare progetti collaborativi tra gli attori  
•  introdurre la pratica del feedback continuativo  
•  Controllare l’avanzamento dei percorsi  
•  Verificare gli indicatori periodici per il raggiungimento dei target. 
ORE di Formazione da erogare 240 
TARGET da raggiungere ovvero il numero di unità di personale dell’Istituto formato dovrà risultare 82.  
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 34,00/ora, lordo stato. Omnicomprensivo do ogni onere ed accessorio, 
così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina  

            Il Dirigente Scolastico 
    Prof.ssa SILVESTRA VINICGUERRA 

        f.to digitalmente 
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